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) ) VALLADOLID, 6 Mar. (EUROPA PRESS) -
Discapacidad
Dgsgﬁglaltgon y Diez empresas de Castilla y Ledn se suman a las 14 que cuentan en la Comunidad con el certificado de
Derechos "empresa familiarmente responsable” (efr) por sus medidas para la conciliacion de la vida familiar y laboral.
Humanos
Dependencia En concreto, obtuvieron este certificado Audiotec, Cascajares, Evento, Inzamac, Nexo 7, Petromas,
Regtsa, Royba Constructora, Villa del Tratado y Yemas de Santa Teresa.
ESPECIALES Estas empresas recibieron el certificado hoy en un acto celebrado en las Cortes de Castilla y Le6n al que
CASO MARI LUz asistieron el consejero de Familia e Igualdad de Oportunidades, César Antén, y el presidente y patrono de
la Fundacién Masfamilia (coordinadora de estos certificados), Antonio Trueba.
AGENDA . . : . " . .
Asi, el nimero de entidades que tienen este certificado en la Comunidad son 24 y en su conjunto
aglutinan a 18.000 trabajadores que se benefician de las actuaciones de su empresa, explicd Antén, quien
recordd que esta es la tercera edicién de entrega de estos certificados que suponen una prueba, un
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reconocimiento y una serie de compromisos en materia de conciliacion de la vida familiar y laboral.

La filosofia de la empresa familiarmente responsable es una "cultura empresarial moderna”, una actitud
en la que la empresa se adapta a las demandas de la sociedad "desde el liderazgo", con un compromiso de
flexibilizar las medidas de conciliacién de la vida familiar y laboral y la igualdad de oportunidades.

Se trata, afiadié el consejero, de ofrecer una flexibilizacién horaria, facilitar al equipo humano una serie
de beneficios en esta linea, una "fidelizacion".

Anton felicito a las empresas porque considera "un mérito" el desarrollo de este modelo, que suponen
una serie de facilidades para los trabajadores y animé a otras empresas a que lo desarrollen.

Por su parte, Antonio Trueba, destacé que la certificacion es una forma de poner nota a la empresa o a
las instituciones, porque también se hara con los ayuntamientos, en materia de conciliacion de la vida
familiar y laboral.

Trueba indicé que son 200 las empresas certificadas en Espafia con mas de 200.000 empleados en total
y la idea es llegar a 1.000 "por lo menos" y afirmé que también se ha empezado a realizar esta certificacién
en América del Sury Portugal.

MUY DEMANDADO

El presidente de la Fundacion Masfamilia indic6 que el certificado es para las empresas una demanda
social "imparable" que ademas "tiene un sentido estratégico para las empresas y para la sociedad".

Entre los beneficios, indicé que se conserva el talento de las personas, se disminuye el absentismo y se
facilita la vida familiar y laboral.

Trueba reconocié que para avanzar en las certificaciones de las empresas tienen que ser "mas
eficientes” a la hora de convencerlas y ademéas indicé que faltan tiempo "y medios".

Minutos antes de la entrega de los certificados, el presidente de Cascajares, Alfonso Jiménez, explico
que para su empresa esta cuestion es muy importante que los trabajadores "a gusto" y "motivados" porque
la elaboracion de sus productos se hace con especial interés y si los trabajadores estan bien, se nota.
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e Sin embargo, si estan mal, los problemas afloran y "lo que se ha ganado en 15 afios se puede perder en . )
GOBIERND N N L, . ) o L . El blog de la redaccién de epsocial
de una mafana”, dijo Jiménez, quien indicé que entre otras medidas estan la flexibilizacion horaria, sobre todo
CANTABRIA o1 paternidad, o incluso el teletrabajo en algunos casos.

CONSEIRRLA DE EMPLED

¥ BIENESTAR SOCIAL Todos opinan sobre Marta

I Esta Gltima también es una medida puesta en marcha por la empresa Inzamac, otra de las cuales recibié = iﬁg’;ﬁr?uggomeen”g::az centro de educacior
Bancala hoy su certificacidn, segun explicé la directora de su Departamento de Sociologia, Berenice Rodriguez,

) quien sefalo la flexibilizacion, la confianza y la delegacion en los trabajadores, su propia responsabilidad en

el trabajo como algunas de las claves de esta motivacion.
ﬂ Unicaja

rTmm— La "base en la confianza" es una de las cuestiones en las que se hace hincapié, indicé la consultora
socidloga, quien explicé que se trata de dar credibilidad a que los trabajadores son conscientes de lo que
gﬁ tienen que hacer y se evita "fiscalizar" sus horarios o sus turnos.

) f Asi, también se permite utilizar el teletrabajo para poder estar més tiempo con los hijos, intensificar la
jornada o cuadrar los horarios en los dias en los que los nifios tienen vacaciones o fiestas locales.

Fundacién Es decir, ademas de lo legalmente obligado, se intentan aportar mas medidas y evitar los controles para
ngﬁwﬂw que los empleados trabajen mas libremente y no se sientan amenazados por tener que salir "20 veces al
— oy pediatra”, en definitiva, "un ambiente de permisibilidad".
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