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El 21% de los casos de absentismo en
Espana se deben a la falta de medidas de
conciliacion laboral

Un proyecto de software que informa a los empleados de sus derechos gano el
primer premio Concilia

1 voto 1 comentario

02/02/2009 | Actualizada a las 15:01h | Economia

Madrid. (EUROPA PRESS) .- La presidenta de la Asociacion Mujer, Familia y Trabajo,
Gloria Juste, explicé que el 21 por ciento de los casos de absentismo laboral en Espafa
se debe a que las empresas carecen de medidas de conciliacién entre la vida familiar y
laboral.

Esta asociacion organiz6 la V edicion de los Premios Concilia, que se entregaron esta
mafiana en Madrid y en los que se galardond a un total de tres proyectos realizados por 1
universitarios madrilefios encaminados a conciliar el trabajo y la familia. Durante la

entrega de los galardones, Juste coment6 que la conciliacion no sirve solo para fomentar 1
la igualdad y apoyar a la familia, sino que, ademas, los mecanismos de conciliacién
pueden ser beneficiosos para las estrategias de las empresas. «No podemos retroceder
en materia de conciliacién e igualdad», agregé.

En la misma direccion se manifesto la delegada de Familia y Asuntos Sociales del 1
Ayuntamiento de Madrid, Concepcion Dancausa, que subrayo6 que en la actualidad sigue

sin existir igualdad a la hora de repartir las tareas domésticas en el seno de las familias

de la capital. Durante el evento, Dancausa recalco que, aunque a excepcion de

colectivos como los mayores, «el discurso sobre la igualdad ha calado en la sociedad
madrilefia, en la practica, no se registra en las familias de la capital cambios

sustanciales a la hora de compartir las responsabilidades laborales y domésticas». ol

En referencia a la conciliacion de la familia y el trabajo, explicé que es «imprescindible» 1
gue el conjunto de la sociedad asuma la necesidad de llevar a cabo «un cambio cultural

de fondo». «Las politicas de conciliacion producen un descenso de absentismo,

promueven el compromiso y la retencién del talento», afiadio.
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En este sentido, subrayd que el Ayuntamiento maneja encuestas que corroboran que
muchas personas cambiarian algunas compensaciones econémicas por medidas o
servicios orientados a la conciliacién. Ademas, sefialé que el Consistorio madrilefio
cuenta con un Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2006-
2009), en el que se desarrollan medidas para favorecer politicas empresariales 1
conciliadoras de la vida laboral y familiar que fomenten una cultura orientada a la

igualdad. Entre estas medidas, esté la de premiar iniciativas empresariales que adopten 1
medidas de apoyo en este tema.

Al

premios

Un proyecto de software integral para la seleccién y administracion de Recursos
Humanos que informa a la empresas de las necesidades de sus empleados y a estos de
los derechos laborales que les asisten se hizo con el primer Premio Concilia que se
entregd esta mafana en el Circulo de Bellas Artes de Madrid. 1

Bajo el titulo 'Concilia, Formacion y Consultoria, el proyecto de empresa fue realizado
por los alumnos de la Universidad Rey Juan Carlos Paloma Gonzalez-Blanch, Alvaro
Cuadrado Jiménez y David Ruiz Sanchez, y esta dotado con 3.000 euros y ofrece a sus
autores la posibilidad de realizar practicas en cualquiera de las empresas que colaboran
con la Asociacion Mujer, Familia y Trabajo patrocinando los galardones.

El segundo recayo en el proyecto 'Conciliacién y Banca: una inversion rentable, con el
que olas alumnas de ICADE Helena Gonzéalez y Cecilia Méndez desarrollaron un plan
gue abarca medidas para la conciliacion de la vida familiar personal, y laboral y medidas
encaminadas a la insercion laboral de mujeres mayores de 45 afios. '‘Quality Mentor.
Andlisis Estratégico y Plan Concilia Senior', de Elsa de la Haza Rubio (Universidad
Complutense) se alz6 con el tercero de los premios. Su objetivo es desarrollar una
empresa de consultoria con el objetivo de proteger el capital humano entre trabajadores
jubilados y la retencion de su talento.

Segun sefial6 Dancausa, el objetivo de estos premios es concienciar a los jévenes
empresarios del futuro en iniciativas de conciliacion que faciliten el equilibrio entre la vida
personal y la profesional. En esta convocatoria participaron estudiantes del ultimo curso
de diplomatura, de cuarto y quinto curso de licenciatura y de tercer ciclo de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de las universidades Complutense, Autobnoma de Madrid,
Rey Juan Carlos, Carlos Ill, Universidad Pontificia de Comillas, CUNEF, CEU, UNED y
Universidad Francisco de Vitoria.
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La delegada del Ayuntamiento de Madrid Concepcion Dancausa, en lugar de ir por ahi dando discursitos
y haciéndose fotos, deberia intentar asegurarse de hacer que se cumpla la promesa electoral que hizo
Gallardén a los madrilefios, de 51 escuelas infantiles.

Notificar comentario inapropiado

Concilie con su empresa Grupo Alares

Programas de conciliaciéon de vida laboral, El Programa Alares de Conciliacién ya lo

personal y familiar tiene mas de 600.000 personas
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