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RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
BT ENE REPORTAJES

La RSE, objetivo estratégico de ASLE durante el presente afio

Las sociedades laborales persiguen el equilibrio entre el ser humano y el
desarrollo empresarial, una filosofia asumida desde el origen. De hecho
aseguran que “no estamos aqui para cultivar s6lo nuestra propia
parcela”.La innovacion y la responsabilidad social son los objetivos
prioritarios de la Asociacién de Sociedades Laborales de Euskadi (ASLE)
para 2008, segun asegur6 Josetxo Hernandez, gerente de la Asociacion, en
el transcurso de la Asamblea General celebrada recientemente en el
Kursaal donostiarra.

Estrategia

Y a pesar de considerarlo objetivo estratégico en 2008, éste no es un
aspecto nuevo para ASLE, que ya hizo suya la declaracion de la Comisién
Europea en el Libro Verde, entendiendo que la RSE es la integracion
voluntaria por parte de las empresas de las preocupaciones sociales y
medioambientales en sus operaciones comerciales y sus relaciones con sus
interlocutores.

“Somos conscientes de que estamos ante un nuevo enfoque en las
relaciones entre la empresa y la sociedad, que las politicas en favor de la
RSE relativizan el papel de los Estados y que se pone el énfasis en la
funcion de la empresa como motor de la sociedad. A ello se afiade una
demanda mundial de desarrollo sostenible”.

Situacion de cambio

La nueva situacion supondrd un cambio en la interaccién y generara un
nuevo modelo de relaciones basado en la ética, entendida ésta como los
valores que deben estar en consonancia con los que demandan los
diferentes grupos de interés. Asi, y sobre este marco de reflexion, las
sociedades laborales han declarado su compromiso con la responsabilidad
social empresarial. “Para nosotros no es un fenémeno nuevo. Es el
resultado de un proceso de evolucion que forma parte de la cultura de la
empresa, y nosotros hemos asumido desde el origen que no estamos aqui
para cultivar sdlo nuestra propia parcela”, afirman en su comunicado la
Agrupacion de Sociedades Laborales de Euskadi. Asimismo, aseguran que
muchas de las empresas que dicen estar comprometidas con la
responsabilidad social, sélo lo estan de forma parcial, puesto que para ello
deberian cumplir las siguientes tres dimensiones: la econdmica, entendida
como la obtencion de resultados vinculados a las expectativas de los
grupos de interés; la cohesion social y medioambiental; y la cohesidn social
desde la perspectiva de preocupacion por las personas en la empresa, por
la respuesta a sus expectativas y deseos y por la preocupacion por contar
con personas satisfechas. Las sociedades laborales persiguen el equilibrio
entre el ser humano y el desarrollo empresarial, filosofia que rige ademas
su tipologia empresarial.
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