f D am Foro Alava de Responsabilidad Social Empresarial
Enpresen Gizarte-Erantzukizunerako Araba Foroa

21 ABRIL FOARSE PUERTAS ABIERTAS
“LA GESTION DE LAS PERSONAS EN TORNIPLASA, S.L.L”

10:00 a 10:15 Horas: <O~~~ Saludo y presentacién de asistentes
10:15 a 10:30 Horas: O~ - Presentacion de Torniplasa
10:30 a 11:00 Horas: O -C- Participacion de las personas en la definicién de la Politica
y Estrategia
11:00 a 11:30 Horas: O~~~ Visita guiada a las instalaciones
11:30 a 11:45 Horas: O~ O~ Café
11:45 a 12:30 Horas: O~ - Gestién de las personas / Plan de comunicacién
12:30 a 13:00 Horas: O~ - Gestion de la mejora / Implicacion de las personas
13:00 a 13:30 Horas: O~~~ Turno de preguntas
13:30 Horas: O~_-O- Cierre

Inscripcion gratuita en el teléfono 902 540 536 antes del proximo 20 de abril.

—O-00 O-CHO—

La empresa Torniplasa, S.L.L., mostrara sus instalaciones y la implementacion de medidas de RSE
llevada a cabo por una compania alavesa. La gestidon de las personas en esta entidad sera el hilo

conductor de la visita, guiada por varios miembros de Torniplasa S.L.L.
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